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Rhagair
Parheuodd y flwyddyn academaidd 2020-2021 i fod yn heriol iawn yn debyg i’r flwyddyn academaidd flaenorol gydag ysgolion yn parhau i gael ei heffeithio gan y pandemig. Rhoddwyd gweithrediadau mewn lle ar gyfer gollwng a chasglu disgyblion ar ddechrau’r flwyddyn academaidd, serch hynny, yn dilyn gwyliau’r Nadolig bu rhaid cau’r ysgol i ddisgyblion nes yr 22ain o Chwefror, 2021.

Yn ystod yr ail gyfnod cloi, darparwyd dysgu ar lein a gofal mewn lle ar gyfer gweithwyr critigol a phlant bregus. Roedd darpariaeth ar gael i ddisgyblion pob dydd Llun i ddydd Gwener rhwng 8.30yb – 3.30yp.

Yn ystod yr ail gyfnod cloi, derbyniodd disgyblion e-FSM talebau bwyd er mwyn sicrhau bod pob un yn derbyn prydiau o fwyd yn ystod y cyfnod yma.

Bu athrawon yr ysgol yn darparu cyfleoedd dysgu ar gyfer disgyblion Meithrin - Blwyddyn 6. Defnyddiodd y Feithrin ap SeeSaw er mwyn cysylltu gyda rhieni ac i ddarparu gweithgareddau, darllen storiâu a chanu caneuon Cymraeg. Defnyddiodd gweddill yr ysgol Google Classroom ar Hwb er mwyn ymgysylltu yn ddyddiol gyda’i dosbarthiadau a darparu gweithgareddau. Bu pob aelod o staff dysgu yn llwyddiannus wrth gynnal sesiynau dysgu byw gyda’i dosbarth er mwyn cyflwyno gweithgareddau, darparu sesiynau llafar a chael ‘check in’ gyda’r disgyblion. Bu gweithgareddau yn sicrhau cyfleoedd i ddatblygu llythrennedd, rhifedd a lles.

Defnyddiodd y staff Trydar yn gyson er mwyn ymgysylltu gyda’r disgyblion ac i rannu sialensiau rhithiol. Bu’r ysgol yn llwyddiannus wrth gynnal Eisteddfod Rithiol yn ystod y cyfnod cloi, lle bu disgyblion yn cystadlu yng nghystadlaethau a sialensiau rhithiol. Bu bron pob disgybl yn ymgysylltu gyda’r gweithgareddau a gosodwyd ar eu cyfer.

Dychwelodd pawb nol i’r ysgol ar yr 22ain o Chwefror. Diweddarwyd asesiadau risg a gweithdrefnau er mwyn cadw staff a dysgwyr yn ddiogel. Roedd angen sicrhau gweithdrefnau glanhau ychwanegol trwy gydol y dydd ac roedd yn angenrheidiol i bob aelod o staff glynu at y gweithdrefnau a nodwyd yn yr asesiad risg. Am weddill y flwyddyn, roedd yn angenrheidiol hunan ynysu swigod dosbarth pan oedd achos positif o Covid-19 yn y dosbarth.

O ganlyniad i’r pandemig a gydag ysgolion ar gau, penderfynodd Llywodraeth Cymru i beidio darparu’r cwricwlwm dros dro a doedd dim disgwyliadau statudol i adrodd ar gyflawniad a phresenoldeb. Nid oedd angen i ysgolion cynhyrchu adroddiadau hunan arfarnu.

Wrth ystyried y cyfan, nid yw’n bosib cynhyrchu adroddiad cyflawn eleni.



1.0	Cyflwyniad
Mae Ysgol Gymraeg Dewi Sant yn ysgol gynradd cyfrwng Cymraeg ym Mro Morgannwg ac mae’r adroddiad blynyddol hon yn rhoi trosolwg o’r safonau, darpariaeth ac arweinyddiaeth yn ystod 2020-21.

Mae’r Corff Llywodraethol yn cwblhau eu cyfrifoldebau cyfreithiol, yn gosod nod ac amcanion yr ysgol ac yn gweithredu polisïau a thargedau ar gyfer eu cyflawni.  Maent hefyd yn gyfrifol am adolygu a monitro, er mwyn sicrhau fod yr amcanion wedi eu cwblhau.  Mae’n derbyn gwybodaeth ynglŷn ag unrhyw newidiadau i’w rôl ac mae’r wybodaeth sydd yn gynwysedig yn yr adroddiad hwn yn cyfateb ag anghenion Llywodraeth Cymru 2013 a’r diwygiadau’n ymwneud gyda Gwybodaeth Asesiadau Athrawon 2018.

Er mwyn sicrhau fod yr ysgol yn cwrdd â’r gofynion statudol mae cyfarfod o gorff llawn y llywodraethwyr yn cael ei gynnal o leiaf unwaith bob tymor, lle mae cyfle i drafod adroddiad ysgrifenedig y pennaeth sydd yn trafod deilliannau disgyblion, y nifer o ddisgyblion, staffio, cyllid, trefniadau cwricwlwm, anghenion arbennig, iechyd a diogelwch a chynnal a chadw'r safle.   Yn ogystal mae is-bwyllgorau: Cyllid, Iechyd a Diogelwch a Chwricwlwm yn cael eu cynnal yn yr wythnosau cyn pob cyfarfod llawn ac mae adroddiadau yn cael eu cynhyrchu ar gyfer pob llywodraethwr.  Mae’r llywodraethwyr yn rhan o gyfarfodydd categoreiddio, yn adrodd ar safonau’r ysgol ac yn monitro llyfrau ac yn cynnal teithiau dysgu gyda’r pennaeth.

2.0 Cefndir yr ysgol

Sefydlwyd Ysgol Gynradd Gymraeg Dewi Sant yn 2011 i ymateb i’r galw am addysg cyfrwng Cymraeg yn yr ardal ac ym mis Medi 2015 fe agorwyd ein hadeilad newydd sbon. Rydym yn dysgu ‘r plant i siarad, darllen , ysgrifennu yn y Gymraeg yn y Cyfnod Sylfaen (rhwng 3-7 oed)  ac yng Nghyfnod Allweddol 2 (rhwng 7-11 oed)  rydym yn dysgu sgiliau llythrennedd trwy gyfrwng y Saesneg hefyd.

Roedd 41 o ddisgyblion yn y Feithrin erbyn diwedd y flwyddyn academaidd. Croesawyd 196 o blant amser llawn i’r ysgol.  Roedd 5 plentyn yn dod o aelwyd Gymreig a 23% yn dod o gartrefi lle mae 1 rhiant yn medru siarad Cymraeg.

Mae niferoedd dosbarthiadau wedi cynyddu lle mae’r rhan fwyaf o ddosbarthiadau o fewn y Cyfnod Sylfaen yn cyrraedd yr uchafswm o 30. Fe dderbyniwyd 33 o blant yn y Derbyn ar ddechrau’r flwyddyn oherwydd materion ynghylch dalgylch yr ysgol. Yng Nghyfnod Allweddol 2 roedd dosbarthiadau unigol ar gyfer pob blwyddyn.

3.0 	Cynllun Gwella’r Ysgol (CGY)

Roedd CGY 2020-21 wedi’i seilio ar werthusiad o’r flwyddyn flaenorol.  Ei bwrpas oedd parhau i wreiddio argymhellion o’r adroddiad hunan arfarnu, sicrhau fod blaenoriaethau lleol a chenedlaethol yn derbyn sylw a pharhau i godi safonau. 

Yn 2020-2021 gosodwyd  y targedau canlynol:

· Codi safonau sgiliau llythrennedd a rhifedd y disgyblion a’u gallu i’w cymhwyso.
· Parhau i gyflwyno a gwreiddio egwyddorion ac addysgeg “Cwricwlwm i Gymru – Cwricwlwm am Oes”
· Datblygu safonau proffesiynol athrawon a’r gweithlu ehangach fel arweinwyr.

Roedd pob argymhelliad wedi eu monitro gan yr Uwch Dîm Rheoli, llywodraethwyr, a’r Ymgynghorydd Her. Yn anffodus, oherwydd y pandemig, nid oedd yn bosib cyflawni pob targed a gosodwyd yn llawn.

4.0 	Rhestr Llywodraethwyr 2020-2021

	Enw
	Rôl
	Math o Lywodraethwr
	Gorffen

	Dr. M .Jones                                      
	Cadeirydd y Llywodraethwyr
Cadeirydd yr Is Bwyllgor Cyllid
Is- Bwyllgor Rheoli Perfformiad
	Rhiant Lywodraethwr

	22/9/2023

	Mrs. E. MacNamara
	Is-bwyllgor Cyllid
Llywodraethwr y Cyngor Ysgol
	Llywodraethwr y
Gymuned
	16/10/2023

	Mrs. Y Scott
	Pwyllgor Cwricwlwm
Is-bwyllgor Rheoli Perfformiad
Is-bwyllgor Cwynion
Llywodraethwr Gosod Targedau
Llywodraethwr y Siarter Iaith
	Llywodraethwr AALl
	1/1/2024

	Mr. D. Beyers
	Is-bwyllgor Cyllid
Is-bwyllgor Iechyd a Diogelwch
	Llywodraethwr
y Gymuned
	30/3/2025

	Cynghorydd  G Wilkie
	Aelod o Is-bwyllgor Iechyd a Diogelwch
Is-bwyllgor Cwynion

	Llywodraethwr
MAR
	29/6/2025

	Mr G I. Jones
	Pwyllgor Cwricwlwm
Llywodraethwr ADY

	Llywodraethwr
AALl
	17/10/2020

	Mr D Powell
	Is-bwyllgor Iechyd a Diogelwch
Is-bwyllgor Cyllid     
Is-bwyllgor Cwynion
	Llywodraethwr
AALl
	2/7/2022

	Mrs V Slater
	Is-gadeirydd y Llywodraethwyr
Is-bwyllgor Cyllid
Is-bwyllgor Iechyd a Diogelwch
	Rhiant Lywodraethwr
	1/10/23

	Mr L Rees
	Is-bwyllgor Cyllid
Is-bwyllgor Cwricwlwm
Is- bwyllgor Rheoli Perfformiad
Llywodraethwr y Cyngor Ysgol 
	Rhiant Lywodraethwr
	01/10/23

	Mrs H. Scully	
	Is-bwyllgor Cwricwlwm
Is-bwyllgor Iechyd a Diogelwch
Is-bwyllgor Cyllid     
	Pennaeth
	

	Miss R. Samuel 
	Is-bwyllgor Cwricwlwm

	Cynrychiolydd Athrawon

	1/1/2024

	Mr M Edwards	

	Is-bwyllgor Iechyd a Diogelwch
Llywodraethwr Diogelu Plant
Llywodraethwr Eco Ysgolion
	Cynrychiolydd Staff Cynorthwyol
	15/5/2022

	Dr Nick Patterson
	Is-bwyllgor Iechyd a Diogelwch

	Rhiant Lywodraethwr
	3/2/24


	Annemarie McKay
	
	Llywodraethwr
AALl
	18/10/24



Ms Rachel Cox yw Clerc y Corff Llywodraethol a gellir cysylltu â hi yn Swyddfeydd Dinesig, Heol Holton, Y Barri.

5.0 Trefniant Staffio a Chyfrifoldebau 2021-2022

	Enw
	Cyfrifoldebau
	Dosbarth / Oed y Plant
	Cymorthyddion

	Pennaeth: 
Mrs. H. Scully
	Safonau Dysgu ac Addysgu
Iechyd a Diogelwch 
Rheolwr y Safle
Cydlynydd Cwricwlwm
Arweinydd Amddiffyn Plant
Rheolwr y Cyllid
Arweinydd Rheoli Perfformiad 
Datblygiad Proffesiynol Parhaus
	
	

	Dirprwy Bennaeth 
Miss Rh. Samuel 

	ALNCo
Arweinydd Cwricwlwm i Gymru
Asesu a Thracio Cynnydd
Arweinydd Rheoli Perfformiad 
Dirprwy Arweinydd Amddiffyn Plant
	Di-gyswllt
Dysgu Dosbarth Derbyn un diwrnod yr wythnos/CPA 
	

	Arweinydd CA2
Mr G Jones 

	Cydlynydd Iaith a Llythrennedd
(Saesneg a Chymraeg)
Arweinydd “Y Senedd” 
(Cyngor Ysgol)
Dirprwy Arweinydd Amddiffyn Plant
	Dosbarth Helygen
Blwyddyn 6 
	Miss M Davies
CPA

	Arweinydd y Cyfnod Sylfaen
Mrs. B Roberts 

	Cydlynydd Mathemateg a Rhifedd.
Arweinydd y Dreigiau Cymraeg/Siarter Iaith
Arweinydd Rheoli Perfformiad Staff Cynorthwyol

	Dosbarth Castan
Blwyddyn 2
	Miss Thomas
Miss Long


	Miss M Davies
	Iechyd a Lles
Cydlynydd ELSA
	Dosbarth Derwen
Meithrin
	Miss Dalton
Miss Chichoki

	Mrs C. Sellwood

	Cydlynydd Celfyddydau Mynegiannol (Gwener Gwych/Urdd)
Cydlynydd Gweithgareddau Allgyrsiol
	Dosbarth Onnen
Derbyn

	Miss Rattenbury 
Mrs Carlig


	Miss R Holley
	Cydlynydd Gwyddoniaeth a Thechnoleg
Arweinydd y Pwyllgor Eco
	Dosbarth Collen
Blwyddyn 1
	Mrs S Morris (rhan amser) 
Miss Turnbull (Dros dro)


	Mrs R. Pearson

	Cydlynydd y Dyniaethau

	Dosbarth Bedwen
Blwyddyn 3
	Ms Harries
Ms Chichoki 


	Miss R Gatt
	Cydlynydd Iechyd a Lles
Arweinydd y Pwyllgor Iechyd
	Dosbarth Sycamorwydden
Blwyddyn 4
	Ms Harries 


	Mr S Howe

	Cydlynydd TGCh a Chymhwysedd Digidol

	Dosbarth Ffawydden
Blwyddyn 5
	Miss M Davies
Read Write Inc
ELSA
CPA

	Mrs S Morris
	
	Athrawes CPA
(Dros Dro)
	



Swyddogion Gweinyddu	Mrs. D Daw
                                        	

Staff y Gegin                           	Gwasanaeth Arlwyo Bro Morgannwg ‘The Big Fresh’

                                                                                   
            Clwb Brecwast	      	 	Miss S. Cichocki
                                         	Mrs. T. Edwards
				 	Miss C Long
                                         	Mr M Edwards	
				 	Miss V Dalton
                                         	Miss H Rattenbury
                                         	Miss Harries


Clwb y Ddraig                        	Miss C Thomas
                                             	Miss V Dalton
                                              	Miss S Cichocki
                                              	Miss C Long
                                             			
Gofalwr		         	Mr. M. Edwards

Nyrs yr Ysgol		         	Mrs. A. Parnell / Shirley Ankin

6.0 	Staffio a Datblygiad Staff 2020-21

Doed dim newidiadau yn staff dysgu a chynorthwyol yn ystod y flwyddyn.
Dychwelodd Mrs Pearson nol i’r ysgol yn ystod tymor yr haf ar ddiwedd ei chyfnod mamolaeth.

Cyflogwyd Miss Liz Webber a Miss Bethan Williams dros dro trwy asiantaeth er mwyn darparu cefnogaeth gynorthwyol yn y Cyfnod Sylfaen.

Roedd hyfforddiant staff yn canolbwyntio ar godi safonau yn y pynciau craidd ac ar agweddau o’r CGY, yn ogystal â thargedau personol a blaenoriaethau’r awdurdod addysg a Llywodraeth Cymru.

7.0  Cwricwlwm, Asesu ac Adnoddau
Rhoddwyd pwyslais ychwanegol ar ddefnydd y plant o’r Gymraeg a rhannu eu sgiliau gydag ysgolion cyfrwng Saesneg.

Rhoddwyd pwyslais ychwanegol hefyd ar asesu ar ddechrau’r flwyddyn, ond, oherwydd y pandemig, daeth y penderfyniad gan Lywodraeth Cymru i beidio darparu’r curriculum dros dro nac i gynnal cyd-safoni statudol. Nid oedd angen cyflwyno data cyrhaeddiad disgyblion na data presenoldeb.

O ganlyniad i gyfyngiadau Covid, nid oedd yn bosib cynnal arsylwadau gwersi gan y Pennaeth, Yr UDR, staff, yr Ymgynghorydd Her a’r llywodraethwyr.

Parhawyd i ffocysu ar gofnodi a thracio cynnydd er mwyn monitro cysondeb a dilyniant mewn sgiliau, cyflawniad ar sail gwerth ychwanegol. 

8.0 	Gweithgareddau ychwanegol 
· Ysgol y Goedwig i ddisgyblion (Blynyddoedd 1 – 6)
· Diwrnod Roald Dahl
· Diwrnod Shwmae, Sut Mae?
· Gwasanaeth Diolchgarwch – Casglu bwyd ar gyfer Banc Bwyd Bro Morgannwg
· Pythefnos Amlddiwylliannol
· Gorymdaith Sul y Cofio gyda mr Edwrads yn gosdo plethdorth ar ran yr ysgol.
· Cyngherddau Nadolig wedi rhannu gyda’r rhieni trwy Google Classroom.
· Plant Mewn Angen
· Cinio Nadolig a Diwrnod Siwmperi Nadolig
· Ymweliad gan Sion Corn trwy Zoom.
· Partion Nadolig o fewn Swigod Dosbarth.
· Dydd Miwsig Cymru
· Eisteddfod Rithiol
· Sesiynau CA2 gyda PC Ceri – Defnyddio’r we yn ddiogel
· The Big Pedal
· Kerbcraft – Blwyddyn 2
· Gweithdy Mwy Abl a Thalentog Blynyddoedd 5 a 6 
· Gwisgo’n Goch i Felindre
· Gweithdy ‘Playmakers’ – Blwyddyn 5
· Pythefnos Iach
· Ymweliad gan Adam Coleman – Blwyddyn 6
· Mabolgampau – Cyfnod Sylfaen/Cyfnod Allweddol 2
· Seiclo Lefel 1 & 2 – Blwyddyn 6
· Diwrnod Dim technoleg
· Jambori’r Urdd
· Gwasanaeth Gadael Blwyddyn 6							

9.0 	Darpariaeth Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY)
Mae Côd Ymddygiad Anghenion Arbennig Cymru 2002, yn darparu dangosyddion sy’n clustnodi disgyblion ar gyfer anghenion arbennig. Mae hefyd yn darparu arweinyddiaeth ar bolisïau a gweithdrefnau sy’n galluogi disgyblion ag anghenion addysgiadol arbennig i gyrraedd eu potensial llawn, er mwyn cael eu cynnwys o fewn i gymuned yr ysgol. 

Mae Deddf newydd ar gyfer ADY yn y broses o gael ei lunio ac rydym yn cydweithio gydag ysgolion clwstwr Cymraeg Bro Morgannwg er mwyn diwygio ein gweithdrefnau a rhannu arfer dda. Fel rhan o’r trefniadau newydd mae proffiliau canolig plentyn (PCP) yn cael eu creu sydd yn sicrhau fod llais ac anghenion y plentyn wrth wraidd pob adroddiad a gweithred.

Cyfrifoldeb yr ysgol yw:

· Adnabod plant sydd yn profi anawsterau sydd yn sylweddol uwch na’r rhai a brofwyd gan y mwyafrif o blant.
· Darparu adnoddau priodol er mwyn cefnogi anghenion ADY.
· Adnabod plant mwy abl a thalentog ac i ddarparu gwaith gwahaniaethol sydd yn heriol ar eu cyfer.
· Mabwysiadu strategaethau dysgu ac addysgu priodol a chynnig cwricwlwm amrywiol sydd yn gwneud bywyd ysgol yn addas at bob disgybl.  

Fel rhan o bolisi’r ysgol, cydnabyddir mai cyfrifoldeb yr athro dosbarth yw adnabod anghenion y plant. Mae’r ysgol yn darbwyllo rhieni i drafod unrhyw bryderon sydd ganddynt gyda’r athro dosbarth yn y lle cyntaf ac i gysylltu â’r ysgol er mwyn trefnu apwyntiadau eraill os oes angen.  Mae’r nosweithiau rhieni ac athrawon hefyd yn ddelfrydol ar gyfer rhannu gwybodaeth.  

Y Pennaeth sydd â chyfrifoldeb ar gyfer safonau dysgu ac addysgu ynghyd â’r ddarpariaeth ar gyfer pob plentyn.  

Yr ALNCo sydd â chyfrifoldeb am ddisgyblion ’dan ofal’ ac sydd yn cydlynu'r ddarpariaeth ar gyfer plant ADY. Mae’r arwyddion anghenion addysgiadol ychwanegol yn olrhain darpariaeth pob plentyn ar gyfer anghenion arbennig h.y. y sawl sydd ag anawsterau penodol neu gyffredinol emosiynol, ymddygiad neu feddygol.  

Ceir trafodaeth reolaidd, ynglŷn ag unrhyw ddisgyblion sy’n achosi pryder gydag unrhyw unigolyn sy’n profi anawsterau yn derbyn cymorth ychwanegol o fewn yr ysgol neu drwy ddefnyddio asiantau allanol.

Y llywodraethwyr sydd â chyfrifoldeb am Anghenion Arbennig oedd Mr G Jones.

Yn 2020-2021 roedd 5% o’r plant wedi eu cofrestri gydag ADY - 5 plentyn o dan y categori gweithredu gan yr ysgol a 5 plentyn o dan y categori gweithredu gan yr ysgol a mwy. Doedd neb wedi derbyn datganiad.

10.0 	Iechyd a Diogelwch
Mae’r Corff Llywodraethol yn ymwybodol o’i gyfrifoldebau wrth hyrwyddo bwyta ac yfed yn iach fel rhan o Safonau ac Anghenion Rheolau Maeth 2013 ac yn sicrhau fod pob un o’r bwydydd a’r diodydd  a ddarperir gan yr ysgol yn ystod y dydd yn cyfateb â Rheolau Bwyta’n Iach 2009. Mae’r Pwyllgor Iechyd yn gofalu am rannu negeseuon bwyta’n iach ac yn ystod y flwyddyn.

Dim ond rhieni sydd yn gollwng ar gyfer Clwb Brecwast a Chlwb y Ddraig sydd a’r hawl i yrru mewn i’r safle. Gofynnir i bob aelod o staff sydd yn parcio o fewn maes yr ysgol i wrth-droi i mewn i’w safle er mwyn sicrhau fod ganddynt olygfa glir wrth yrru allan. 

Mewn ymateb i faterion Iechyd a Diogelwch ac asesiadau risg mae’r trefniadau hyn wedi eu rhoi mewn lle:
· Pob cerbyd i wrth-droi i mewn i’r safleoedd penodedig ar gyfer rhieni ac ymwelwyr.
· Dylid parcio yn y maes parcio neu yn y man gollwng yn unig (ac nid yn yr arosfan tacsi/bysiau).
· Ni chaniateir mynedfa i’r safle i gerbydau preifat heblaw am geir y staff neu faniau nwyddau hanfodol rhwng 8yb a 4yp.
· Dylai’r rhieni sy’n gollwng eu plant yn y clwb brecwast gofio i gerdded gyda’r plant i fynedfa’r ysgol.

Mae’r Pennaeth, y gofalwr ac Is-bwyllgor Iechyd a Diogelwch yr ysgol yn ogystal ag Awdurdod Addysg Leol (AALl) yn cwblhau archwiliadau cyson er mwyn sicrhau fod yr elfen o risg yn cael ei leihau.

Mae’r cyfartaledd o doiledau i ddisgyblion yn cyfateb â chanllawiau statudol Llywodraeth Cymru gyda phob tŷ bach yn cael ei lanhau o leiaf unwaith bob diwrnod.  

11.0 Diogelu Plant
Er mwyn sicrhau diogelwch gofynnir yn garedig i rieni ddefnyddio'r brif fynedfa ar bob adeg.  Os oes angen siarad ag aelod o staff gofynnir i rieni trefnu apwyntiad o flaen llaw.

Mae’r ysgol yn dilyn polisi “Recriwtio Diogel” yr awdurdod ac mae pob aelod o staff wedi cael gwiriad manwl DBS. Rhaid i bob un sydd yn gwirfoddoli o fewn yr ysgol dderbyn gwiriad DBS hefyd ac mae pob ymweliad yn derbyn asesiad risg.
· Mae clwydi’r maes chwarae yn cael eu cloi am 9.15yb ac yn ail agor am 3.25yp. Yn y bore rhaid i rhieni sydd yn hwyr, ddefnyddio’r brif fynedfa ac arwyddo’r llyfr prydlondeb.
· Staff yr ysgol sydd yn gyfrifol am ddiogelwch pob plentyn ac felly mae’n hanfodol i sicrhau fod trefniadau casglu ar ddiwedd y dydd yn gyfarwydd i ni. Dylai unrhyw newidiadau gael eu cyfleu i’r staff drwy neges ffôn neu lythyr/e-bost. Ni fydd plentyn yn cael mynd adref gydag oedolyn sydd ddim yn adnabyddus i staff yr ysgol.  Mi fydd unrhyw blentyn sydd heb eu casglu yn aros tu allan i swyddfa’r pennaeth wrth i aelod o staff geisio cysylltu â rhiant/ warcheidwad.
· Ni ddarperir moddion gan aelod o staff oni bai fod gennym ganiatâd ysgrifenedig rhiant/warcheidwad ar y ffurflen briodol.
· Mae pob aelod o staff yn derbyn hyfforddiant diogelu plant yn flynyddol a chymorth cyntaf rheolaidd pob tair blynedd.
· Y Pennaeth sydd yn gyfrifol am ddiogelu plant a’r dirprwy Mrs R Samuel, neu pennaeth CA2 Mr G Jones yn ei habsenoldeb.  Y llywodraethwr sydd â chyfrifoldeb am Ddiogelu ac Amddiffyn Plant yw Mr. M.Edwards.

12.0 Gweithgareddau Chwaraeon a Chysylltiadau a’r Gymuned
Rydym yn parhau i godi ymwybyddiaeth o’r ysgol yn yr ardal leol trwy gymryd rhan mewn gweithgareddau a dathliadau amrywiol. Yn anffodus, bu’r pandemig yn achos i nifer o weithgareddau cael eu canslo.

Yn ystod y flwyddyn trefnwyd fod y plant yn cymryd rhan mewn cylchdroadau dyddiol ar y maes ac wythnosau penodol o gerdded/beicio i’r ysgol. 

Mae’r Clwb Brecwast yn rhad ac am ddim gyda dros 90 o blant wedi’u cofrestri.  Maent yn darparu brecwast iachus gan ddilyn canllawiau Bwyta’n Iach Llywodraeth Cymru. O ganlyniad i gyfyngiadau’r pandemig, roedd angen cyfyngu’r niferoedd er mwyn darparu ar gyfer disgyblion gweithwyr critigol neu ddisgyblion bregus yn unig. Arweiniwyd y clwb brecwast gan Miss Cichocki gyda chynorthwywyr yn gofalu. Roedd Clwb y Ddraig ar agor pedwar noson yr wythnos gyda staff yr ysgol yn cynnal y clwb. Fe agorwyd y clwb am ran fwyaf o’r flwyddyn, ond gwelwyd gostyngiad yn y niferoedd o ganlyniad i rieni’n gweithio o adref.

Datblygwyd y gwasanaeth gofal ar y cyd gyda’r Cylch Meithrin. Llwyddiant oedd cludo plant i feithrin Dewi Sant ar gyfer y prynhawn a disgyblion meithrin bore'r ysgol yn cael cinio cyn cael eu cludo i’r cylch ar gyfer y sesiwn brynhawn. 

Derbyniwyd plant newydd i’r Feithrin yn nhymor y gwanwyn a’r haf.

Gwahoddwyd rhieni i nosweithiau agored ar ddiwedd y flwyddyn academaidd yn unig oherwydd y pandemig. Cynhaliwyd dwy noson agored rithiol yn ystod y flwyddyn gyda gweddill yr ysgol i rannu gwybodaeth ynglŷn â chynnydd. Defnyddiwyd platform rhithiol School Cloud er mwyn cynnal y cyfarfodydd gyda rhieni. O ganlyniad i lwyddiant y nosweithiau rhieni, penderfynwyd defnyddio’r meddalwedd unwaith eto blwyddyn yma.

13.0 Cyfeillion Ysgol Gymraeg Dewi Sant
Cafwyd blwyddyn lwyddiannus wrth ystyried cyfyngiadau’r pandemig. Trefnwyd gweithgareddau Calan Gaeaf, cardiau Nadolig, llieiniau sychu llestri arbennig a ffair Nadolig rhithiol. Roedd y flwyddyn yn heriol iawn i’r GRhA gan nad oedden nhw’n gallu trefnu digwyddiadau fel disgo a ffair haf. Diolch yn fawr i bob aelod o’r GRhA am eu gwaith caled ac am sicrhau partneriaeth lwyddiannus rhwng y GRhA, rhieni a’r gymuned ehangach.

14.0 	Presenoldeb a Phrydlondeb
Yn dilyn ymgynghoriad, mae Llywodraeth Cymru wedi dirymu Rheoliadau Perfformiad Ysgol a Thargedau Absenoldeb (Cymru) 2011 (a ddaeth i rym o 7 Awst 2020 ymlaen). O ganlyniad, nid yw’n ofynnol i ysgolion osod targedau ar gyfer y blynyddoedd i ddod nac adrodd ar y rhai a bennwyd yn flaenorol ar gyfer 2019 i 2020 ymlaen. Fodd bynnag, bydd y gwaith o gasglu data presenoldeb blynyddol yn parhau. 
Dylai ysgolion cadw cofnod o bresenoldeb a dylai teuluoedd hysbysu’r ysgol os nad yw ei phlentyn yn gallu mynychu’r ysgol. Rhaid hefyd esbonio rheswm yr absenoldeb er mwyn caniatáu’r ysgol i gadw cofnod presenoldeb cywir.
Dylai ysgolion gofnodi presenoldeb ac absenoldeb yn unol â’r codau canlynol:

	Codau

	Cod
	Ystyr
	Categori ystadegol

	/
	Yn bresennol yn yr ysgol yn y bore
	Yn bresennol

	\
	Yn bresennol yn yr ysgol yn y prynhawn
	Yn bresennol

	[
	Dysgu o bell oherwydd COVID-19
	Dim rhaid bod yn bresennol

	;
	Salwch oherwydd COVID-19
	Absenoldeb awdurdodedig

	Y
	Absenoldeb dan gyfarwyddyd yr ysgol oherwydd COVID-19 (gan gynnwys dysgu o bell)
	Dim rhaid bod yn bresennol




	
	Hydref
	Gwanwyn
	Haf
	Y flwyddyn gyfan

	Presenoldeb
2020-21

	94.1%
	98%
	
96%
	
95.4%

	Absenoldeb gyda chaniataid
	4.1%
	1.8%
	3.4%
	
3.5%


	Absenoldeb heb ganiatâd
	1.8%
	0.2%
	0.6%
	
1.1%






Mae Atodiad I yn dangos gwyliau ysgol ar gyfer 2020-21 a 2022-2023.

15.0	 Data Crynodol Diwedd Cyfnod

       O galnyniad i’r pandemig, nid yw’n ofynnol i gyflwyno data diwedd cyfnod a chafodd cymedroli ei ganslo.


16.0 Cyllid 2020-21

Mae dosbarthiadau’r Cyfnod Sylfaen a Chyfnod Allweddol 2 wedi parhau i dyfu yn ystod y flwyddyn academaidd. Gosodwyd y cyllid gan y pennaeth ac mae’r cyllid yn iach gyda £40,799.00 yn trosglwyddo i’r cyllid newydd.

Cawsom Grant Amddifadedd Disgyblion a ddefnyddiwyd i ariannu staff i gynnal ymyraethau lles penodol. Roedd y canran o’r cyllid na ddefnyddiwyd yn uwch na’r 5% a ganiateir gan Gyngor y Fro ac yn sgìl llunio cynllun gwariant, fe gafwyd caniatâd i barhau i ariannu adnoddau a chynnal staffio.

Ni thalwyd unrhyw gostau neu lwfans deithio i unrhyw aelod o’r llywodraethwyr.

Mae adroddiad Cyfrif Cronfa'r Ysgol ar gael o fewn Atodiad II, ac fe geir Adroddiad Allbwn ar gyfer cyllid 2020-21 o fewn Atodiad III.

17.0 Diweddglo
Ar ran y Corff Llywodraethol fe hoffwn i’n gyntaf ddiolch Mrs Scully a’r staff am eu gwaith caled a’u hymroddiad yn ystod y flwyddyn. Dyma oedd blwyddyn gyntaf Mrs Scully fel pennaeth, ac rydym yn fodlon iawn gyda’r ffordd mae wedi parhau i ymgysylltu gyda chymuned yr ysgol.
Roedd y flwyddyn yn heriol iawn i’r staff, disgyblion a’r rhieni gyda’r cyfnodau cloi. Cyfnod a bu’n profi gwytnwch pob un. Serch hynny, roedd gwaith caled ac ymrwymiad y staff i ymgysylltu gyda’r disgyblion trwy ddysgu ar lein ac wrth gynnal hybiau yn glodwiw iddynt.
Roedd rheolaeth cyllid effeithiol wedi sicrhau safle da i’r ysgol ar ddiwedd y flwyddyn. O ganlyniad i hyn, roedd yn bosib sicrhau hyblygrwydd yn y cyllid er mwyn i’r ysgol gallu ffocysu ar les disgyblion ac adnoddau er mwyn canolbwyntio ar anghenion disgyblion o ganlyniad i’r cyfnodau cloi.
Mae’r ysgol yn parhau i ffocysu ar ddatblygu a gwella defnydd o’r iaith Gymraeg a gwelliant yn safonau darllen disgyblion.
Ffocws strategol arall dros y flwyddyn nesaf yw parhau ar ein taith wrth weithredu’r cwricwlwm newydd – Cwricwlwm i Gymru ym Medi 2022.
Hoffwn ddiolch i wirfoddolwyr ac aelodau Cyfeillion Dewi Sant (GRhA) sydd wedi parhau gyda’r gwaith caled trwy gydol y 18 mis diwethaf. Mae eu syniadau a gweithgareddau creadigol wedi parhau i gyfrannu at gydlynrwydd cymuned yr ysgol er roedd llai o gyfleoedd ar gyfer cyfres o weithgareddau arferol. Diolch yn fawr hefyd i Mr Mark Jones, cyn cadeirydd y llywodraethwyr sydd wedi cefnogi’r ysgol dros y 9 mlynedd diwethaf - Diolch Mark!

Yn ein degfed flwyddyn fel ysgol, dathlwn ddatblygiad yr ysgol o’r dosbarth bach cyntaf degawd yn ôl i ysgol aeddfed a llwyddiannus sydd wedi sefydlu’n gryf o fewn cymuned Llanilltud Fawr. Mae llywodraethwyr yn sicr bydd Ysgol Gymraeg Dewi Sant yn cyflawni blwyddyn lwyddiannus arall ac edrychwn ymlaen at y degawd nesaf gydag ymrwymiad a diwydrwydd y staff, brwdfrydedd y disgyblion ac anogaeth y rhieni.Mrs Victoria Slater
Cadeirydd y Llywodraethwyr
Ar ran y Corff Llywodraethol
Hydref 2021

[bookmark: cysill]Yn ôl Deddf Threfniadau a Safonau Ysgolion 2013 nid oes rhaid i Gorff Llywodraethol gynnal gyfarfod rhieni blynyddol oni bai fod 10% o rhieni yn gofyn drwy ddeiseb.
Atodiad I
DYDDIADAU GWYLIAU YSGOL 

Ar gyfer dyddiadau gwyliau 2021-22/2022-23 gweler y linc isod:

https://www.valeofglamorgan.gov.uk/en/living/schools/School-Term-Dates.aspx#Term2022

Atodiad II
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Atodiad III
	Vale of Glamorgan Council  Ysgol Gymraeg Dewi Sant Outturn Report 2020/21 Revenue Summary  
	

	COST CENTRE CODE
	COST CENTRE DESCRIPTION
	DETAIL
	ANNUAL BUDGET
	TOTAL ACTUAL

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	EMPLOYEES
	766,472.00
	765,481.18

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	TEACHING EMPLOYEES
	559,277.00
	548,558.84

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	NON TEACHING EMPLOYEES
	93,377.00
	88,308.66

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	GRANT EMPLOYEES
	113,818.00
	128,613.68

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	INTERNAL RECHARGES EXPEND
	52,099.00
	65,942.31

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	INTERNAL RECHARGES EXPEND
	52,099.00
	65,942.31

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	PREMISES
	77,027.00
	62,344.35

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	CLEANING AND DOMESTIC SUPPLIES
	20,000.00
	18,144.91

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	ENERGY
	16,000.00
	11,637.04

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	GROUNDS MAINTENANCE
	3,000.00
	1,918.05

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	RATES
	22,470.00
	22,470.00

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	REPAIRS & MAINT OF BUILDING
	12,557.00
	6,335.82

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	WATER SERVICES
	3,000.00
	1,838.53

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	SUPPLIES AND SERVICES
	60,560.00
	27,771.96

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	COMMS AND COMPUTING
	9,348.00
	11,045.09

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	EQUIP, FURNITURE & MATERIALS
	23,876.00
	9,249.60

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	EXPENSES
	153.00
	14.40

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	GRANTS & SUBSCRIPTIONS
	0.00
	298.00

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	MISC EXPENSES
	21,210.00
	128.26

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	PRINTING STATIONERY & OFFICE EXPS
	5,400.00
	3,195.21

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	SERVICES
	573.00
	695.33

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	SEG WEG EIG SUPPLIES AND SERVICES
	 
	3,146.07

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	TRANSPORT
	500.00
	0.00

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	CAR ALLOWANCES
	500.00
	0.00

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	CUSTOMER RECEIPTS
	-6,000.00
	-28,863.35

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	CHARGE FOR SERVICE
	 
	-11,823.00

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	DONATIONS
	-4,000.00
	-3,000.00

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	RENTAL INCOME
	-2,000.00
	0.00

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	SALE OF PRODUCTS
	 
	-14,040.35

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	GOVERNMENT GRANT
	-107,631.00
	-154,155.20

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	OTHER GOVERNMENT GRANTS
	-2,494.00
	-2,494.00

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	WG GRANTS
	-105,137.00
	-151,661.20

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	INTERNAL RECHARGES INCOME
	-13,699.00
	-17,439.30

	101317
	Ysgol Gymraeg Dewi Sant
	INTERNAL RECHARGES INCOME
	-13,699.00
	-17,439.30

	 
	 
	Total 101317
	829,328.00
	721,081.95
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Audit Certificate

School Fund Annual Audit

for financial year
1st September 2020 - 315t August 2021

This audit was carried out by me, using the figures collated and prepared
by Mrs Dona Daw (School Treasurer).

Opening balance £7,850.93
Total Income from September 2020 - August 2021 £5460.48
Total expenditure from September 2020 - August 2021 £5686.54
Final balance on August 2021 Bank Statement £7624.87
Unpresented cheques for this financial year £323.80
End balance of account as at 31t August 2021 £7,301.07

I certify that the balance of this account at 31.08.2021 accords with the
bank statements, cheque books, paying-in records and receipts and
vouchers that I have inspected.

Signature: iw ﬂ yonw

Print Name: Lisa A Jones ~ School Business Manager @ Ysgol y Ddraig

Date: 28" November 2021

Comments:

Perfaith @





